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федеральными, краевыми законами, муниципальными нормативными 

актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором; 

−  Учреждение – образовательная организация, действующая на 

основании Устава; 

− педагогический работник – работник Учреждения, занимающий 

должность в соответствии со штатным расписанием вступивший в 

трудовые отношения с Работодателем; 

−  представитель работодателя – руководитель образовательной 

организации или уполномоченные им лица в соответствии с пунктом 1 

статьи 51 ФЗ-273;  

− работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Учреждением; 

− работодатель – юридическое лицо (Учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с Работником. 

 Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

работодателя, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность 

педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, 

развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии, бережно относится к 

имуществу Учреждения. 

          ПВТР Учреждения утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников организации (ст. 190 ТК РФ). 

ПВТР являются Приложением к коллективному договору. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.  

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в Учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 

ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 
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трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть 

вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов Учреждения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором; 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, 

руководителей структурных подразделений - не более шести месяцев.  При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_515484/6078748fd8dbb18fea7eae954601330d205c3c79/#dst417
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_515484/6078748fd8dbb18fea7eae954601330d205c3c79/#dst417
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При неудовлетворительном результате испытания руководитель 

Учреждения имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом руководителя Учреждения в 

письменной форме за три дня. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 

Учреждении, другой - у работника.  

2.1.6.  Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных статьей 331 ТК РФ и статьей 46 ФЗ-273.  

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

- имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, 

если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ; 

- к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

 Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

соответствии со статьей 312.2 ТК РФ. 
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2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку (при наличии), содержащую 

сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

в образовательной организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ) и пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр.  

Работники проходят обязательный предварительный медицинский 

осмотр за счет средств организации в рабочее время с сохранением среднего 

заработка. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодатель 

оформляет трудовую книжку и предоставляет в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.10. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
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устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти.  

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 

а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение (статья 66 ТК РФ). 

2.1.11. Работодатель формирует в электронном виде основною 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, 

иным федеральным законом информация. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);  

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

в Фонде пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью;  
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с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;  

при увольнении в день прекращения трудового договора.  

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации (статья 66.1 ТК РФ). 

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя Учреждения, его филиалов 

(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ»). 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся 

в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству (часть 5 статьи 66 ТК РФ). 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому 

работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному 

месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или 

если в соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по 
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совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 

право потребовать от работника предъявления документа об образовании и 

(или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 

условиях труда по основному месту работы». (ст. 283 ТК РФ) 

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника 

к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.1.15. Трудовой договор должен содержать следующие сведения о 

работнике и работодателе: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, 

заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 

- идентификационный номер налогоплательщика; 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, 

и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении Учреждения, расположенном в другой местности, – место 
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работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения;  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов;  

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты);  

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);  

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;  

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);  

условия труда на рабочем месте;  

условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;  

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права (статья 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
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2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ). 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, руководитель Учреждения обязан сообщить причину 

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней 

со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.2.2. При оформлении отношений между Учреждением и 

педагогическим работником недопустим формальный подход к определению 

содержания трудового договора и сопровождающих его документов. 

2.2.3. Обязанности педагогического работника, вытекающие из 

содержания сопровождающих документов, могут быть включены в текст 

трудового договора: 

- согласие на обработку персональных данных; 

- соглашение о конфиденциальности, заключаемое между Учреждением и 

педагогическим работником;  

- согласие на фиксацию, обработку и распространение изображения 

педагогического работника; 

- согласие на обработку биометрических данных. 
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2.2.4. Исключать практику необоснованного заключения с 

педагогическими работниками краткосрочных трудовых договоров. При этом 

не ограничивать право педагогического работника на свободу труда в том 

случае, когда он намерен осуществлять свою трудовую функцию на более 

короткий срок. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

Учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.). 

Не допускается изменение условий трудового договора по иным 

причинам, а также изменение трудовой функции работника. 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 



63 

 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 

на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 

ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

 2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

С письменного согласия работника работодателем может быть 

осуществлен его временный перевод на работу к другому работодателю с 

учетом особенностей правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в 2022 - 2025 годах 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

марта 2022 г. № 511. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 

условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения 

от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 
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 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 

73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в  

абзацах шестом и седьмом  пункта 2.1.17. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошёл обучение и проверку знаний и навыков в 
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области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Общие 

основания прекращения трудового договора установлены статьей 77 ТК РФ. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

 2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
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коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 трудового Кодекса) у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается (статья 80 ТК РФ).  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 

ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников организации 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация Учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация Учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 



67 

 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 

ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

Учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Трудовой договор с работником Учреждения подлежит 

прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, а именно 

возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору ограничений на занятие определёнными видами трудовой 

деятельности (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – пункт 10 ст. 77 ТК РФ). 

Трудовой договор с работником  Учреждения прекращается вследствие 

нарушения установленных ТК РФ, а именно правил его заключения в 

нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными законами 

ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

(абзац 6, части .1 статьи 84 ТК РФ – пункт 11 статьи 77 ТК РФ) 
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В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в 

сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при 

наличии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников 

на другую работу в Учреждении. Исключением является решение комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав о допуске указанных в статьях 

331, 351.1 ТК РФ лиц к трудовой деятельности в сфере образования. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу 

на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 

местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 

условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со 

дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном 

носителе. 
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2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со 

статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

трудового Кодекса или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений 

о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 

при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 

трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 

трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 
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письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним.  

2.4.16. Работодатель обязан подать сведения об увольнении в орган СФР 

по месту регистрации работника не позднее рабочего дня, следующего за днем 

издания соответствующего приказа (распоряжения), документа или принятия 

иного решения, которые подтверждают прекращение трудовых отношений. 

При этом надо учитывать требования к способу подачи сведений об 

увольнении по форме ЕФС-1 в установленном порядке (части 1, 2 статьи 66.1 

ТК РФ, пункт 2.1 статьи 6, пункт 2 статьи 8, пункт 1, подпункт 4 пункта 2, 

подпункт 2 пункта 5 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования»). 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным 

законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 
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обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

3.1.9. На участие в управлении организацией в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, соглашениями и 

коллективным договором формах; 

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11 На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.13 На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

3.1.15.Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
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имущества работодателя, в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

 3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры; 

3.2.6 Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7 Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Учреждения  

3.2.8 Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9 Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников;  

3.2.10 Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

3.2.11. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

Учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

 

3.3.1. На академические права и свободы, указанные в части 3 ФЗ-273, 

которые должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

методов и средств обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 



73 

 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ;  

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 

в Учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

-  право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.3.2. Вправе в целях защиты своих прав педагогические работники 

самостоятельно или через своих представителей: 

- направлять в органы управления Учреждения обращения о применении 

к обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 
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педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

3.3.3. На трудовые права и социальные гарантии: 

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-  право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами. 

3.3.4. Дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников по направлению работодателя осуществляется по программам 

повышения квалификации по профилю педагогической деятельности или по 

программам профессиональной переподготовки для приобретения новой 

квалификации в области педагогической деятельности или управления 

образовательными организациями. 
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3.3.5. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательной организации, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством 

 

3.4 Педагогические работники Учреждения обязаны: 

3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания. 

Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации. 

3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

3.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений. 

3.4.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни. 

3.4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

3.4.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных 

образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения 

и воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи. 

3.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

3.4.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 

3.4.10. Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

3.4.11. Соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.4.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ФЗ-273. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. На управление Учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом организации. 

3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

3.5.3. На ведение коллективных переговоров по заключению 

коллективного договора. 

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд. 

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. На социальные гарантии:  

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- на досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

- на дополнительные меры государственной поддержки и социальные 

гарантии установленные муниципальными правовыми актами;  

3.5.9. На реализацию иных прав, определенных уставом Учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
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3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда. 

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.  

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ. 

3.6.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.6.10. Знакомить работников под подпись с коллективным договором, а 

также с дополнениями и изменениями в него. 

3.6.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

3.6.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами. 

3.6.13. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.6.14. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет средств 
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работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников и психиатрические освидетельствования 

работников,, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников, если в результате проведения предварительного или 

периодического медицинского осмотра это было с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований)- не допускать работников к 

исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников Учреждения. 

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников. 

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический 

климат в коллективе. 

3.6.18. принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для 

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения 

применения в отношении них физического и психического насилия. 

3.6.19. Исполнять иные обязанности, определенные уставом 

Учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

 3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

 3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 
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Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами (статья 232 ТК РФ). 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 трудового 

Кодекса), внесения в трудовую книжку неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 

случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 
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включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором на основании Соглашения. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя (статья 236 ТК РФ).  

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

3.8.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

3.8.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов между ними; 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Медиа-Мастерская» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 года № 1 

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Красноярска», Постановлением Главы г. Красноярска от 27.01.2010 N 14 "Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Красноярска" (с 

изменениями и дополнениями), Законом РФ от 27.10.2006 года № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях» и регулирует порядок, условия оплаты труда 

работников муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Медиа-Мастерская» (далее Учреждение).  

 2. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, 

определенной настоящим Положением, устанавливается работнику на 

основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 

договору) при наличии действующего коллективного договора (его 

изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих систему 

оплаты труда. 

 Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, правовыми актами 

города Красноярска, а также настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты 

труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников.  

 3. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

работников, самостоятельно определяет конкретные размеры доплат, 

надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех 

категорий работников, не превышая предельных размеров, установленных 

настоящим Положением. 

 4. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя 

следующие элементы оплаты труда: 

 оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера; 
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 выплаты стимулирующего характера. 

 5. При изменении (совершенствовании) системы оплаты труда 

заработная плата работников Учреждения (без учета выплат стимулирующего 

характера) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения 

(совершенствования), при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 6. Заработная плата работников Учреждения увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 

Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Красноярского 

городского Совета депутатов о бюджете города. 

 7. Для работников Учреждения, с которыми для выполнения работ, 

связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением 

услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым 

полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с 

настоящим Положением в пределах указанных средств. 

 8. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников Учреждения, определяется в 

соответствии с затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при 

утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) Учреждения. 

 9. Работникам Учреждения в случаях, установленных настоящим 

Положением, осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи. 

 

II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 

 СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

 10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, определенных правовыми актами города Красноярска.  
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 11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и 

отдельным должностям, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок). 

 12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения устанавливаются в соответствии с 

приложением 1 к настоящему Примерному положению. 

 

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  

(ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ)  

 13. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 14. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением. 

 15. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации 

и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения 

устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

 16. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются работникам Учреждения на 

основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 17. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 

размере 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

 Ночное время установлено с 22 часов до 06 утра. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493279&dst=100983
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 18. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам Учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 19. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 20. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

 21. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 22. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные результаты 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

23. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

введения устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения 

представительного органа работников.  

 24. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на 

оплату труда работников, устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

 -  выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

 -  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 -  выплаты за качество выполняемых работ; 

 -  персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, опыта 

работы, сложности, напряженности и особого режима работы, повышения 

уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 

работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты; 

 - выплаты по итогам работы. 

 25. Средства, поступающие приносящей доход деятельности, 

направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера 

работникам Учреждения, руководителю Учреждения, за исключением 

случаев, предусмотренных пунктом 7 раздела 1 настоящего Положения. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493279&dst=707
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Направление средств на выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения производится с учетом недопущения превышения предельного 

объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю 

Учреждения. 

 26. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

 27. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

 28. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, 

имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в 

котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера 

не может приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы 

более чем на 20 процентов. 

 29. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о 

стимулировании работника учитывает аналитическую информацию органов 

управления Учреждения, в том числе коллегиальных органов управления 

образовательных учреждений в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. 

 30. Конкретный размер выплат стимулирующего характера 

устанавливается в абсолютном размере. 

 31. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ, устанавливаются в Учреждении ежемесячно, 

ежеквартально или на год и выплачиваются в зависимости от содержания 

критерия пропорционально отработанному работником времени или без учета 

отработанного работником в отчетном периоде времени.  

 Персональные выплаты устанавливаются в Учреждении на год и 

выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному работником 

времени. 

 32. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за 

интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 

выполняемых работ для работников учреждения, определяются согласно 

приложению 3 к настоящему Положению. 

 33. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктами 32, 37 

применяются дополнительные критерии оценки результативности и качества 

труда работников, не предусмотренные приложениями 3, 5 к настоящему 

Положению. 
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 34. Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, 

сложности, напряженности и особого режима работы, работы в сельской 

местности, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам) определяются в абсолютном размере. 

 Размер персональных выплат работникам устанавливается в 

соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению. 

 35. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), производится персональная выплата в 

целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

 Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную 

плату работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница 

между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 

заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 

период времени. 

 Работникам, месячная заработная плата которых по месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 

исчисленного пропорционально отработанному работником Учреждения 

времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, 

определяемом для каждого работника как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально 

отработанному работником Учреждения времени, и величиной заработной 

платы конкретного работника Учреждения за соответствующий период 

времени. 

 36. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 

№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений», предоставляется региональная выплата. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=345254
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 Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», и месячной заработной платой конкретного 

работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

 Работникам, месячная заработная плата которых по месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной 

платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 

«О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений», исчисленного пропорционально отработанному времени, 

устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого 

работника определяется как разница между размером заработной платы, 

установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О 

системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», 

исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 

период времени. 

 Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае.  

 Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты 

включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 

надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

 37. При выплатах по итогам работы учитывается: 

 - объем освоения выделенных бюджетных средств; 

 - объем ввода законченных ремонтом объектов; 

 - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

 - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

 - достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=345254
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=345254
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=345254
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 - участие в инновационной деятельности; 

 - участие в соответствующем периоде в выполнении работ, 

мероприятий. 

 Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 

устанавливается в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

 38. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждение 

применяет балльную оценку. 

 Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, 

определяется по формуле: 

С = С1балла x Бi, 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в 

плановом периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 

отчетный период (год, полугодие, квартал). 

 

где: 

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам Учреждения в месяц в плановом периоде; 

Qстимрук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, 

утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в 

расчете на месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный 

период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя Учреждения. 

 

Qстим не может превышать Qстим1, 

Qстим1 = Qзп - Qгар - Qотп, 

где: 

Qстим1 - предельный фонд заработной платы, который может направляться 

Учреждением на выплаты стимулирующего характера; 

Qзп - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане 

  ,/
1

1 i

n

i

рукстимстимбалла БQQC 



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финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на месяц в плановом 

периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по 

основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат 

компенсационного характера, персональных выплат на месяц в плановом 

периоде), определенный согласно штатному расписанию Учреждения; 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, 

оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации работников Учреждения на месяц в плановом 

периоде. 

 

Qотп = Qбаз x Nотп / Nгод, 

где: 

Qбаз - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на месяц в плановом 

периоде без учета выплат по итогам работы; 

Nотп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников Учреждения в месяц в плановом периоде согласно 

плану, утвержденному в Учреждении; 

Nгод - количество календарных дней в месяц в плановом периоде. 

 

V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 39. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

 40. Единовременная материальная помощь работникам 

Учреждений оказывается по решению руководителя Учреждения в связи 

с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга 

(супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

 41. Конкретный размер материальной помощи определяется 

руководителем Учреждения  

 42. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с 

учетом положений настоящего раздела. 
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VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,  

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ,  ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 43. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера Учреждения осуществляется в виде заработной платы, 

которая включает в себя: 

 - должностной оклад; 

 - выплаты компенсационного характера; 

 - выплаты стимулирующего характера. 

 44. При установлении условий оплаты труда руководителю, 

заместителям руководителя Учреждения обеспечивается непревышение 

предельного уровня соотношения, установленного в соответствии с пунктом 

71 настоящего раздела, при условии выполнения руководителем, 

заместителями руководителя всех показателей эффективности деятельности и 

получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном 

размере. 

 45. Размер должностного оклада руководителя Учреждения 

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к 

среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала возглавляемого им Учреждения с учетом 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. 

 46. Группа по оплате труда руководителя Учреждения определяется на 

основании объемных показателей, характеризующих работу Учреждения, а 

также иных показателей, учитывающих численность работников Учреждения, 

наличие структурных подразделений, техническое обеспечение Учреждения и 

другие факторы, в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению. 

 47. Руководителю Учреждения группа по оплате труда руководителей 

учреждений устанавливается приказом главного управления образования 

администрации города и определяется не реже одного раза в год в 

соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год 

на основании ходатайств территориального отдела главного управления 

образования администрации города по Центральному и Железнодорожному 

районам города Красноярска (далее - Территориальный отдел). 

 48. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с 

Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя Учреждения и перечнем должностей, 

профессий работников Учреждения, относимых к основному персоналу по 
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виду экономической деятельности, согласно приложению 7 к настоящему 

Положению. 

 49. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для 

определения размера должностного оклада руководителя Учреждения 

определяется в соответствии с постановлением администрации города от 

19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

города Красноярска». 

 50. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемое при 

определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения 

Учреждения к группе по оплате труда руководителей Учреждения, 

определяется в соответствии с постановлением администрации города от 

19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

города Красноярска». 

 Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемый при 

определении размера должностного оклада руководителя, определяется 

комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат, образованной 

главным управлением образования администрации города. 

 51. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и 

главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 

процентов ниже размеров должностного оклада руководителя Учреждения. 

 52. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, 

заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 

настоящего Положения. 

 53. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителю Учреждения выделяется в плане финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения. 

 54. Объем средств на указанные цели определяется в кратном 

отношении к размеру должностного оклада руководителя Учреждения. 

 55. Количество должностных окладов руководителя Учреждения, 

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего 

характера руководителю Учреждения, составляет до 15,3 должностных 

окладов руководителя Учреждения в год с учетом районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=343300&dst=100065
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=343300&dst=100065
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 Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 

по стимулирующим выплатам руководителю Учреждения направляется на 

стимулирование труда работников Учреждения. Направление указанных 

средств на иные цели осуществляется по согласованию с главным 

управлением образования администрации города. 

 56. Распределение фонда стимулирования руководителя Учреждения 

осуществляется ежеквартально комиссией по установлению окладов и 

стимулирующих выплат, образованной главным управлением образования 

администрации города (далее - комиссия). 

 57. Территориальный отдел представляет в комиссию аналитическую 

информацию о показателях деятельности Учреждения, в том числе 

включающую мнение органов самоуправления образовательного Учреждения, 

являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат 

руководителю. 

 58. Руководитель Учреждения имеет право присутствовать на заседании 

комиссии и давать необходимые пояснения. 

 59. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих 

выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не 

менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется 

протоколом. На основании протокола комиссии главное управление 

образования администрации города издает приказ об установлении 

стимулирующих выплат руководителям. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат 

раздельно согласно Порядку принятия решения комиссией, утвержденному 

приказом главного управления образования администрации города. 

 60. Руководителю Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

 - выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 - выплаты за качество выполняемых работ; 

 - персональные выплаты; 

 - выплаты по итогам работы. 

 При выплатах по итогам работы учитываются: 

 - степень освоения выделенных бюджетных средств; 

 - проведение ремонтных работ; 

 - подготовка Учреждения к новому учебному году; 

 - участие в инновационной деятельности; 

 - организация и проведение работ, мероприятий; 
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 - повышение эффективности (сокращение) бюджетных расходов. 

 Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу). 

 61. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, 

заместителям руководителя, имеющим дисциплинарные взыскания, могут 

быть снижены за период, в котором применено дисциплинарное взыскание. 

При этом снижение размера не может приводить к уменьшению размера 

ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов. 

 62. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

Учреждения для руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера устанавливаются согласно приложению 8 к настоящему 

Положению. 

 63. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

Учреждения устанавливаются персональные выплаты в соответствии с 

приложением 9 к настоящему Положению. 

 64. Выплаты стимулирующего характера для руководителя Учреждения, 

за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, 

устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 

оклада согласно порядку принятия решения комиссией, утвержденному 

приказом главного управления образования администрации города. 

 Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, 

главного бухгалтера, за исключением персональных выплат и выплат по 

итогам работы, устанавливаются приказом руководителя Учреждения на срок 

не более трех месяцев. 

 Персональные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются по 

решению главного управления образования администрации города на срок не 

более одного года. 

 65. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается и может выплачиваться руководителю Учреждения, их 

заместителям и главному бухгалтеру в соответствии с приложением 10 к 

настоящему Положению. 

 66. Заместителям руководителя размер стимулирующих выплат 

устанавливается приказом руководителя. 

 67. Руководителю, его заместителям оказывается единовременная 

материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом V 

настоящего Положения. 
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 68. Единовременная материальная помощь, предоставляемая 

руководителю Учреждения в соответствии с настоящим Положением, 

выплачивается на основании приказа главного управления образования 

администрации города в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

учреждения. 

 69. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя производится на основании приказа руководителя Учреждения 

с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда Учреждения. 

 70. Часть средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего 

характера руководителю Учреждения с учетом недопущения повышения 

предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренного в абзаце первом пункта 55 настоящего Положения. 

 Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для 

усиления заинтересованности руководителя Учреждения в повышении 

результативности профессиональной деятельности, своевременном 

исполнении должностных обязанностей. 

 Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы руководителю Учреждения за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера 

доходов, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, в 

отчетном квартале с учетом следующих критериев оценки результативности и 

качества труда руководителя Учреждения и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условие Предельный размер 

(%) от доходов, 

полученных 

учреждением от 

приносящей доход 

деятельности 

Наименование  Индикатор  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

доход, полученный 

Учреждением от 

приносящей доход 

доля доходов 

Учреждения от 

приносящей доход 

От 1% до 15,9% 0,5 

От 16% до 25,9% 1,0 
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деятельности деятельности в 

отчетном квартале к 

объему средств, 

предусмотренному на 

выполнение 

муниципального 

задания или плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности1 более 1 

% 

От 26% до 30,9% 1,5 

От 31% и выше 2,0 

<1> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и бюджетных 

инвестиций в объекты государственной собственности, расходов на увеличение стоимости 

основных средств, расходов от приносящей доход деятельности. 

 71. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя) определяется главным управлением образования 

администрации города в размере, не превышающем размера, установленного 

приложением 11 к настоящему Положению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

Приложение 1  
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 
образования «Медиа-Мастерская» 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, 

Утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н. 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 13 049  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень 13 698 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 16 769  

2 квалификационный уровень 17 126 

3 квалификационный уровень 17 883 

4 квалификационный уровень 18 705 

 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей специалистов и 

служащих общеотраслевых должностей, утвержденные Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 13 698 

2 квалификационный уровень 14 143  

3 квалификационный уровень 14 631  

4 квалификационный уровень 16 054 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 14 143 

2 квалификационный уровень 14 631 

3 квалификационный уровень 15 161 

4 квалификационный уровень 16 367 

 

 3. Должности руководителей структурных подразделений, утвержденные Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный уровень 19 088 

2 квалификационный уровень 19 829 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 17 567  
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 4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих,   утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н. 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 12 681 

2 квалификационный уровень 12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 15 742 

 

5. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Специалист по охране труда 14 143 

Специалист по закупкам 14 143 
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Приложение 2 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 
образования «Медиа-Мастерская» 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В 

УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ) 

№ 

п/п 

Виды компенсационных выплат 

размер  

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1 за ненормированный рабочий день (директору Учреждения) 10 %  

2 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

3 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с методической деятельностью, педагогическими работниками, 

имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»2 

2 500 рублей 

4 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими 

квалификационную категорию «педагог-наставник»2 

2 500 рублей 

 

        Компенсационные выплаты за ненормированный рабочий день начисляется 

пропорционально нагрузке. 

        Выплата при наличии квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник» устанавливается педагогическим работникам на основе показателей 

деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в Учреждении 

должности, в соответствии с пунктами 50, 51 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 

№ 196. На выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение 3 
   к Положению об оплате труда работников муниципального 

  автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Медиа-Мастерская» 

 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

(ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников учреждения 

Условия Предельное 

количество 
баллов  

наименование индикатор  

РУКОВОДИТЕЛЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Стабильность коллектива сотрудников соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного 

подразделения 

от 0% до 2% 30 

до 5% 10 

доля молодых специалистов от общего числа сотрудников отдела от 20 до 40% 10 

свыше 40% 30 

Продвижение достижений и возможностей 

структурного подразделения 

количество публикаций, презентаций, рекламной продукции и т.д. в 

квартал 

до 3 шт. 20 

более 4 шт. 30 

увеличение спроса на услуги структурного подразделения и 

учреждения 

более чем на 5% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана работы структурного 

подразделения на уровне установленных 

показателей 

процент выполнения запланированных работ 90 - 100% 80 
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Результативность собственного участия в 

профессиональных конкурсах и 

мероприятиях 

степень участия призер 40 

участник 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Привлечение дополнительных ресурсов 

для повышения качества осуществляемой 

деятельности 

наличие дополнительного ресурса за каждый привлеченный 

ресурс 

15, но не более 

60 в квартал 

МЕТОДИСТ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое сопровождение процесса 
разработки, апробации и внедрения 

технологий, методов и инновационных 

программ, реализуемых педагогами 

наличие оформленных программ, технологий, методов у 
педагогических кадров 

1  
более 1 

20 
40 

Методическое обеспечение дистанционного обучения более 1 20 

Оформление документов для участия в 

городских, краевых, федеральных 

программах, проектах, конкурсах 

соответствие заданным нормам 100% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Полнота реализации программы 
деятельности учреждения 

выполнение плана методической работы 100% от запланированного в 
квартал 

20 

Непрерывное собственное 

профессиональное образование 

участие в профессиональном конкурсе: 

краевого уровня, 

межрегионального уровня, 

российского уровня 

участник  

 5 

10 

15 

победа в профессиональном конкурсе: 

краевого уровня, 

межрегионального уровня, 
российского уровня 

победитель  

10 

15 
25 

 

участие в курсах повышения квалификации, соответствующих 

содержанию методической деятельности 

сертификат, свидетельство 10 
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Участие в мастер-классах, вебинарах, лекциях, соответствующих 

содержанию методической деятельности 

Подтверждающие документы, 

фото-отчет 
10 

Достижения педагогических кадров в 

профессиональных конкурсах (конкурсах 

методических материалов, 

образовательных программ) 

краевой уровень участник 10 

призер 20 

российский уровень участник 15 

призер 25 

Достижения педагогических 

кадров в профессиональных конкурсах по 

предметному направлению, 

соответствующих содержанию 
педагогической деятельности в 

учреждении 

Городской, краевой, российский 

участник 5-10-15 

Призер, номинант 10-15-20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, методических 

материалов 

наличие собственных проектов, проектов, методических материалов 1 20 

более 1 50 

Описание педагогического опыта количество изданных публикаций, представленных в 

профессиональных СМИ 

1 10 

более 1 20 

выступление на конференциях, семинарах краевой уровень 

всероссийский уровень 

10 

20 

Количество методических публикаций в изданиях районного, 

городского, краевого, российского уровня 

публикация 10-15-20-30 

Количество видео-репортажей о проектах, представленных в СМИ и 

СМК 

1 5 

Более 1 15 

Организация повышения 

профессионального мастерства педагогов 

проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, 

форм, технологий 

1 раз в квартал 10 

более 1 раза в квартал 25 
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Проведение тематических индивидуальных консультаций для 

педагогов, сопровождение процесса внедрения инновационных 

практик в образовательный процесс 

1 раз в квартал 5 

более 1 раза в квартал 10 

Предъявление образовательных практик уровень предъявления образовательных практик краевой 

российский 

10 

30 

работа в составе экспертных групп краевой 

российский 

15 

35 

ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ИНСТРУКТОР ПО ТРУДУ 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

сохранность количества потребителей 

муниципальных услуг дополнительного 

образования 

стабильный состав объединения по годам обучения отсутствие отчисленных 

учащихся в течение квартала 

20 

полнота реализации дополнительной 

образовательной программы 

выполнение учебного плана дополнительной образовательной 

программы 

100% от запланированного в 

квартал 

20 

востребованность дополнительных общеразвивающих программ (Впед) 

<**> 

более 90% 20 

менее 90% 0 

методическое обеспечение 

дополнительной образовательной 

программы (по каждой программе) 

разработка планов-конспектов занятий в соответствии с программой наличие в соответствии с 

программой 

до 10 

изготовление инструктивно-методических материалов, дидактических 

материалов, учебно-наглядных пособий 

наличие материалов, пособий до 10 

Подготовка материалов для дистанционного обучения Наличие программы 20 

Разработка проектов Наличие собственных проектов До 50 

Описание педагогического опыта. 

Предъявление образовательных практик 

 

Количество методических публикаций в изданиях районного, 

городского, краевого, российского уровня 

публикация 10-15-20-30 

 

Количество репортажей о проектах, представленных в СМИ и СМК Публикация или видео-

репортаж 

До 20 
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Обеспечение методического уровня 

организации образовательного процесса 

участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, 

наставническая работа 

постоянное участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

10 

 

руководство объединениями педагогов (проектными командами, 

творческими группами, методическими объединениями) 

обеспечение работы в 

соответствии с планом  

20 

 

Участие в проектных группах, творческих командах обеспечение работы в 

соответствии с планом 

10 

ведение профессиональной документации полнота и соответствие документов педагога дополнительного 
образования (журнал, рабочие программы, календарно-тематический 

план, аналитические записки, расписание работы объединения и др.) 

нормативным актам, регламентирующим работу 

отсутствие замечаний к 
документам в отчетный период 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

предъявление результатов педагогической 

деятельности на педагогических, 

методических советах, семинарах и других 

мероприятиях различного уровня 

уровень учреждения доклад, выступление, 

публикация, презентация 

5 за каждое, но 

не более 30 

краевой уровень доклад, выступление, 

публикация, презентация 

15 за каждое, но 

не более 30 

межрегиональный, российский уровни доклад, выступление, 

публикация, презентация 

40 

непрерывное профессиональное 

образование 

участие в профессиональном конкурсе: сертификат участника  

краевого уровня  10 

межрегионального уровня  15 

российского уровня  20 

победа в профессиональном конкурсе: диплом победителя  

краевого уровня  15 

межрегионального уровня  25 

российского уровня  40 

участие в курсах повышения квалификации, соответствующих сертификат, свидетельство 10 
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содержанию реализуемой программы 

 Участие в мастер-классах, публичных лекциях, вебинарах и других 

событиях, повышающих предметную и педагогическую квалификацию 

Подтверждающий документ, 

фото-отчет 

10 

интеграция в образовательный процесс 

учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-сирот, 

детей, состоящих на учете в ОВД 

наличие в группе обучающихся с ОВЗ, детей-сирот, детей, состоящих 

на учете в ОВД 

за каждого обучающегося 0,5, но не более 

20 

организация деятельности с родителями 

обучающихся 

проведение мероприятий с родителями (родительские собрания, 

совместные детско-взрослые мероприятия) 

не менее 1 мероприятия в 

квартал 

5 за каждое, но 

не более 15 

Осуществление дополнительных видов 

работ 

Участие в проведении районных, городских, краевых и 

международных массовых мероприятий 

 

Выполнение плана краевого 

массового мероприятия 

10-15-20-30 

Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей За каждого обучающегося 0,5 

но не более 20 

Техническая подготовка и проверка работ обучающихся для отчетных 

мероприятий по итогам полугодия, года (проверка титров, монтаж, 

звуковое сопровождение). Техническая подготовка и проверка работ 

обучающихся для участия в конкурсах. 

До 1 работы 

От 2-4 работ 

От 5-7 работ 

Свыше 7 работ 

20 

40 

60 

70 

Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого 

в образовательном процессе оборудования и инвентаря, проведение 

погрузочно-разгрузочных работ 

Временные затраты со 100% 

качеством 

До 1 часа 

До 2 часов 

Свыше 2 часов 

 

 

5 

7 

15 

Выполнение дизайн-работ на сайтах и соц.сетях учреждения, 

оформление площадок для событий и территории учреждения 

Временные затраты со 100% 

качеством 

До 1 часа 

До 2 часов 

Свыше 2 часов 

 

 

5 

7 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

результаты обучающихся средний процент освоения содержания программы обучающимися (по 90 - 100% 20 
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результатам промежуточной, итоговой аттестации) 

достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях:   

краевого уровня участие 5 

призер 15 

межрегионального уровня участие 10 

призер 20 

российского уровня участие 20 

призер 30 

создание условий безопасности и 

сохранности жизни и здоровья участников 

образовательного процесса 

отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10 

Высокий  уровень педагогического 

мастерства при организации 

образовательного процесса 

освоение информационных технологий и применение их в практике 

работы с обучающимися 

использование при 

организации занятий 

компьютерных  программ 

10 

Использование проектного метода обучения Количество авторских 

проектов учащихся за 

полугодие 

От 5 до 20 

Разработанная технология образовательного мониторинга достижений 

учащихся 

Аналитический отчет за 

полугодие 

10 

ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР, ВОЖАТЫЙ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение муниципального задания количество потребителей муниципальных услуг мероприятий 100% соответствие 
показателям муниципального 

задания 

20 

степень ответственности при организации и проведении массового 

мероприятия 

руководит организацией и 

проведением мероприятия 

20 за каждое, но 

не более 100 

участвует в организации и 

проведении 

10 за каждое, но 

не более 50 
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Обеспечение методического уровня 

организации учебно-воспитательного и 

образовательного процесса 

участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, 

наставническая работа 

постоянное участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

10 

 

руководство объединениями педагогов (проектными командами, 

творческими группами, методическими объединениями) 

обеспечение работы в 

соответствии с планом  

20 

 

Участие в проектных группах, творческих командах обеспечение работы в 

соответствии с планом 

10 

Ведение профессиональной 

документации (планирование, отчеты, 

планы, сценарии и пр.) 

полнота и соответствие нормативным актам, регламентирующим 

документам. 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление результатов 
педагогической деятельности на 

педагогических, методических советах, 

семинарах и других мероприятиях 

различного уровня 

на уровне учреждения доклад, выступление, 
публикация, презентация 

5 за каждое, но 
не более 30 

краевой уровень доклад, выступление, 

публикация, презентация 

15 за каждое, но 

не более 30 

межрегиональный, российский уровень доклад, выступление, 

публикация, презентация 

40 

Непрерывное профессиональное 

образование 

участие в профессиональном конкурсе: сертификат участника  

краевого уровня, 

межрегионального уровня, 

российского уровня 

 10 

15 

20  

 

победа в профессиональном конкурсе: 
краевого уровня, 

межрегионального уровня, 

российского уровня 

диплом победителя  

15 

25 

30 

участие в курсах повышения квалификации, соответствующих 

содержанию реализуемой программы 

сертификат, свидетельство 10 



28 
 

 Участие в мастер-классах, публичных лекциях, вебинарах и других 

событиях, повышающих предметную и педагогическую квалификацию 

Подтверждающий документ, 

фото-отчет 

10 

Выполнение технических условий 

массового мероприятия 

полнота использования финансовых средств на проведение мероприятия 90 - 100% 25 

соблюдение сроков, соответствие требованиям бухгалтерии сдача финансового отчета о 

проведении массового 

мероприятия без замечаний 

15 

Осуществление дополнительных видов 

работ 

Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого 

оборудования и инвентаря, используемого для организации массовых 

мероприятий, проведение погрузочно-разгрузочных работ 

Временные затраты со 100% 

качеством  

До 1 часа 

До 2 часов 
Свыше 2 часов 

 

5 

10 

20 

 Выполнение дизайн-работ на сайтах и соц.сетях учреждения, 

оформление площадок для событий и территории учреждения, 

оформление выставок 

Временные затраты со 100% 

качеством до 1 ч, до 2 ч, свыше 

2 ч 

5-10-20 

Интеграция в образовательный процесс 

учащихся с ОВЗ, детей-сирот, детей, 

состоящих на учете в ОВД 

Разработка проектов и проведение мероприятий для детей с особенными 

образовательными потребностями 

за каждого обучающегося 0,5, 

но не более 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результаты обучающихся Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях: районного, 

городского, краевого, российского, международного уровня 

Участник   5-10-15-20-25 

 Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях: районного, 

городского, краевого, российского, международного уровня 

победитель 10-15-20-25-30 

 Участие обучающих в событиях и мероприятиях (мастер-классах, 

вебинарах и т. д.)  обучающего  характера по направлению обучения в 

учреждении 

участник 5 за каждого 

учащегося 

Организация деятельности детских 

объединений, организаций. 

Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, 

программ. 

За каждый реализованный 

проект, программу 

20 

 Подготовка и проведение вебинаров и виртуальных событий За каждое реализованное 

событие 

20 

Информационное сопровождение 

проводимых мероприятий 

Информирование о проведении и результатах мероприятий через сайт, 

доску объявлений, афишу, публичный отчет 

100% 10 
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Создание условий безопасности и 

сохранности жизни и здоровья 

участников образовательного процесса 

отсутствие несчастных случаев  0 случаев 10 

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение воспитанников в 

образовательном процессе 

руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК) работа МППК в соответствии с 

планом 

20 

проведение мероприятий для родителей воспитанников проведение одного 

мероприятия 

10 

Высокое качество ведения 

документации 

Отсутствие замечаний и 

своевременность исполнения по результатам проверок 

Планы  

 

10 

Журнал  20 

Мониторинг  20 

Справка о результатах 

деятельности 

20 

Разработка программно- 

методического обеспечения 

Методические публикации (статьи) / Методические разработки 

(буклеты, методички, технологические карты, пособия) 

Наличие документов о 

публикации/ Наличие 

разработок  

Уровень 

учреждения - 10 

Уровень региона 

- 20 

Всероссийский, 

международный 

уровень - 30 

Разработка новых дополнительных образовательных программ, 

дисциплин, модулей 

Программа, 

утвержденная на 

Методическом совете 

30 

Методическая работа Участие в работе МО 
Протокол заседания 

МО, участие 
10 

Реализация проектов учреждения Участие в реализации проектов 
Приказ о рабочей группе 

проекта/планы работы, участие 
20 
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Наставническая деятельность Включение в программу наставничества 
План работы. Наставник 

Наставляемый 

30 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и способов 

работы по педагогическому 

сопровождению воспитанников 

участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

за участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

50 

призовое место в конкурсе 

проектов и программ, 

получение гранта 

70 

презентация результатов 

работы в форме статьи, 

выступления на форумах 
педагогов 

50 

адаптация вновь поступивших воспитанников, благотворный 

психологический климат 

уменьшение числа 

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся, воспитанников 

30 

Предъявление результатов 

педагогической деятельности 

Подготовка материалов для выставления на сайт Регулярные новости, 

информация 
10 

Разработка, организация и проведение событий, праздников, 

мероприятий, акций, фестивалей, конкурсов городского, регионального, 

международного уровней 

Отчетные документы (новость 

на сайте, наличие положения, 

приказа, аналитические 

справки) 

20-30-40 

Непрерывное профессиональное 

образование 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах Участник 

Победитель  

15 

30 

Повышение квалификации Наличие сертификатов, 

удостоверений 

10 

Аттестация Подготовка материалов для аттестации 
своевременно 30 

Организация деятельности с родителями Работа с родителями, консультации 
Наличие журнала консультаций 10 

Осуществление 
Выполнение работ по ремонту 

Временные затраты со 30 
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дополнительных видов работ Приведение в порядок 

оборудования и инвентаря 

100% качеством 
20 

Участие в благоустройстве 20 

Работа в комиссиях 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации процесса 

психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников 

организация работы службы психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников 

отрицательная динамика 

возникновения конфликтов в 

течение учебного года 

40 

БУХГАЛТЕР 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Исполнение финансово- 

экономических обязательств 

учреждения 

Соответствие нормам действующего законодательства, применение 

современных технологий 

100 % 
30 

Оформление договоров, соблюдение и исполнение сроков, порядка 

заключения 

договоров, соглашений 

100% исполнения 

обязательств 50 

Работа с архивными 

документами 

Своевременное и 

правильное оформление документации 

Постоянно До 30 

Обеспечение решения вопросов 

социального обеспечения Ведение 

персонифицированного учета в ПФР 

Отсутствие претензий 

органов контроля, 

обоснованных жалоб 

сотрудников 

 

 

30 

Аналитическая работа по 

оплате труда 

Ведение 

сравнительного анализа по оплате труда, ежемесячный мониторинг 

ведение отчетности  

Отсутствие претензий 

со стороны контролирующих 

органов 

50 

Взаимодействие с органами 

государственной власти и 

внебюджетными фондами 

Оперативное 

реагирование на запросы органов государственной власти, внебюджетных 

фондов 

Отсутствие претензий 

40 

Ведение статистической 

отчётности 

Своевременное и 

правильное оформление отчётов 

Отсутствие претензий 
30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Создание в учреждении единых 

требований к оформлению 

документов,системы 

документооборота 

наличие регламентов 

по созданию внутренних документов 

соблюдение 

регламентов 

40 

Высокий уровень 

профессионального мастерства при 

организации финансово-экономической 

деятельности 

Повышение квалификации 

Наличие сертификатов, 

удостоверений 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Увеличение объема работы в 

связи с новыми направлениями работы, 

деловые контакты с работниками 

других служб, внешних организаций, 

исполнительская дисциплина 

Передача отчетности 

через Интернет, система электронного документооборота, работа с банком 

по перечислению заработной платы 
Отсутствие претензий 

контролирующих органов 
40 

Эффективность экономической, 

финансовой деятельности учреждения 

Доля исполненного бюджета, выполненных обязательств 90% 

 
80% 

50 

 

40 

Обеспечение стабильного 

функционирования и развития 

учреждения 

Качество подготовки отчетов Своевременная сдача и 

отсутствие факторов уточнения 
30 

Внешние контакты с предприятиями и учреждениями Оперативное решение 

возникающих вопросов 
20 

Отсутствие замечаний по итогам 

проведенных проверок 
0 40 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно- 

гигиенических норм, правил техники 

безопасности, пожарной безопасности 

Обеспечение учебных кабинетов, 

бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и 

инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда 

100 % 

30 

Обеспечение сохранности 

имущества и его учет 
Замечания по утрате и порче имущества 

0 
10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
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Оперативность работы Своевременное обеспечение сезонной 

подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и 

механизмов 

Выполнение работ в срок и 

ранее установленного срока 

без ущерба для качества 

10 

Осуществление дополнительных видов 

работ 
Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

временные затраты со 100% 

качеством 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

10 

15 

30 

Участие в подготовке и проведении 

общественно полезных мероприятий (культурно-массовая деятельность, 

субботники и т.п.) 

временные затраты со 100% 

качеством 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

(либо за каждое мероприятие 

по 5) 

 

10 

20 

50 

Выполнение дополнительных 

обязанностей согласно приказам и протоколам учреждения 

Выполнение работы без 

замечаний (за каждое 

поручение) 

5 

Участие в работе комиссий 

учреждения (за каждую комиссию) 

Член комиссии 

Председатель комиссии 

5 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Ресурсосбережение при 

выполнении работ 

Осуществление рационального 

расходования материалов 

Экономия материальных 

средств 
20 

Осуществление рационального 

расходования электроэнергии 

Отсутствие превышения 

лимитов 
20 

Бесперебойная и безаварийная 

работа систем жизнеобеспечения 

Отсутствие существенных 

замечаний  
20 

Качественное и своевременное 

проведение инвентаризации школьного имущества 

Отсутствие недостачи и 

неустановленного 

оборудования 

20 

Укомплектованность ставок 

обслуживающего персонала и рабочих по обслуживанию и ремонту 

здания, сооружения и оборудования 

80% - 100% 

 

70% 

10 

5 
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ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение документации  Полнота и соответствие нормативной, 

регламентирующей документации 

100 % 
30 

Обработка информации Отсутствие замечаний 10 

Внедрение современных средств автоматизации 

сбора, учета и хранения информации с помощью 

информационных компьютерных технологий 

Ведение баз автоматизированного сбора информации 
Отсутствие замечаний по 

ведению баз 
10 

Обеспечение работы сайта  Своевременное отражение на сайте необходимой информации Отсутствие замечаний 5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Техническое и программное обеспечение и 

использование его в работе 
Функционирование локальной сети, 

электронной почты учреждения, использование программного обеспечения 

Стабильно 

 

20 

 

Проведение работ по установке/ 

восстановлению программного обеспечения 

Временные затраты 

До 1 часа 

До 2 часов 

Свыше 2 часов 

 

15 

10 

5 

Осуществление дополнительных видов работ Своевременное проведение мелкого ремонта вычислительной и оргтехники 

без привлечения специализированных организаций 

временные затраты со 100% 

качеством 

10 

Участие в подготовке и проведении 

общественно полезных мероприятий (культурно-массовая деятельность, 

субботники и т.п.) 

временные затраты со 100% 

качеством 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

(либо за каждое мероприятие по 

5) 

 

10 

20 

50 

Систематическая работа по обновлению имеющейся 

вычислительной оргтехники 
Своевременная подготовка техники и комплектующих, подлежащих 

списанию, оформление заявок 

Наличие актов списания, 

оформленных заявок 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Бесперебойная работа технических средств, 

используемых в работе учреждения 

Отсутствие жалоб, претензий 
стабильно 30 
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ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Полнота и соответствие документооборота 

законодательным и нормативным актам 

выполнение требований по срокам и порядку хранения документов отсутствие замечаний 50 

выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение 

требований предоставления архивных данных 

наличие систематизированного 

архива, отсутствие замечаний 

40 

своевременное представление информации в органы государственной и 

муниципальной власти и внебюджетные фонды 

отсутствие замечаний 20 

соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников отсутствие замечаний 50 

внедрение и использование эффективных способов и средств 

документооборота 

отработанные технологии 

делопроизводства 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой работы 30% качественное исполнение документов в установленные сроки отсутствие замечаний 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная культура выстраивание конструктивных взаимодействий с сотрудниками 

учреждения 

отсутствие замечаний 60 

Инициатива и творческий 

подход к работе 

Предложения администрации по 

эффективной организации работы и рациональному использованию 

финансовых и материальных ресурсов 

Наличие предложений 10 за каждое 

предложение, но 

не более 30 

Отсутствие возврата документов на 

доработку 

Отсутствие возврата 30 
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РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ, СТОРОЖ (ДЕЖУРНЫЙ), ДВОРНИК, УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ГАРДЕРОБЩИК, 

ЛАБОРАНТ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Бесперебойное функционирование всех систем 

жизнедеятельности учреждения 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний, жалоб 70 

отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных 

ситуаций 

отсутствие протоколов 100 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в мероприятиях учреждения 
Участие в проведении мероприятий для обучающихся и родителей Наличие мероприятий 30 

Осуществление дополнительных видов работ выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную временные затраты со 100% 

сохранностью 

транспортируемого 

имущества: 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

 

 

10 
15 

30 

проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования временные затраты со 100% 

качеством: 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

10 

20 

50 

благоустройство территории наличие элементов 

ландшафтного дизайна в 

помещениях и на территории 

учреждения 

20 

Выполнение работ по обеспечению безопасности учреждения 

временные затраты со 100% 

качеством 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

 

10 

15 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Коммуникативная культура умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и 

посетителями учреждения 

отсутствие жалоб 30 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

проведение профилактических работ по 

предупреждению производственного 

травматизма 

контроль за соблюдением в учреждении правовых актов по охране труда отсутствие замечаний 10 

отсутствие производственных травм отсутствие травм 20 

проведение теоретических занятий по 

соблюдению требований безопасности 

оценивается по факту проведения занятий 1 занятие 

свыше 1 

5 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

составление и предоставление отчетности по 

охране труда в срок и по установленным 

формам 

в полном объеме, в установленный срок, соответствие нормам 

действующего законодательства 

0 замечаний 30 

инициативный подход к работе предложения администрации по эффективной организации работы и 

рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов 

1 предложение 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

соблюдение требований техники безопасности, 

пожарной безопасности и охраны труда, правил 
внутреннего трудового распорядка 

обоснованные зафиксированные замечания отсутствие замечаний 30 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

обеспечение закупок для муниципальных нужд 

и нужд учреждения 

составление планов и обоснований закупок. 

Подготовка изменений в план закупок, план-график закупок. 

Подготовка документации 

выполняется качественно и в 

срок 

30 

отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих и 

надзорных органов 

отсутствие замечаний 30 

своевременное составление документации и предоставление отчетности 

по закупкам 

своевременное и полное 

предоставление отчетности 

20 
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экспертиза результатов закупок, приемка 

товаров 

проверка соблюдения условий контракта. Проверка качества 

предоставленных товаров, работ, услуг 

факт проведения 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

своевременное выполнение поручений и 

заданий руководителя 

выполнение в срок и в полном объеме 100% 30 

выплаты за качество выполняемых работ 

высокий уровень организации работы владение информационными программами, использование 

информационных систем 

свободное владение 

необходимыми программными 

продуктами 

20 

обеспечение высокого качества работы в разработке документации на 
проведение конкурсов, аукционов, запросов котировок в электронной 

форме, размещение закупок на электронных площадках 

отсутствие замечаний 40 

соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, 

норм пожарной безопасности и охраны труда, норм законодательства о 

закупках 

отсутствие замечаний 10 

СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ, СЕКРЕТАРЬ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ, АДМИНИСТРАТОР 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Полнота и соответствие документооборота 

законодательным и нормативным актам 

Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, 

системы документооборота 

Исполнение регламентов по 

созданию внутренних 

документов 

30 

Выполнение требований по срокам и порядку хранения документов Отсутствие замечаний 20 

Обеспечение сохранности деловых бумаг, писем в соответствии с 

инструкцией по делопроизводству 
Отсутствие замечаний 20 

Выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение 

требований предоставления архивных данных 

Наличие систематизированного 

архива, отсутствие замечаний 
40 

Предоставление своевременной информации в органы государственной 

и муниципальной власти и внебюджетные фонды 
Отсутствие замечаний 20 
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Соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников Отсутствие замечаний 40 

Внедрение и использование эффективных способов и средств 

документооборота 

Отработанные технологии 

делопроизводства 
30 

Соблюдение инструкции по делопроизводству и порядка работы с 

документами 
Отсутствие замечаний 40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Оперативность выполняемой работы Качественное исполнение документов в установленные сроки, заданий, 

отчетов, поручений ранее установленного срока 

Отсутствие замечаний, штрафов, 

взысканий 
40 

Осуществление дополнительных работ по 

распоряжению директора 

Наличие дополнительных работ, подтвержденных документально 
Отсутствие замечаний 50 

Осуществление дополнительных видов работ Выполнение работ по текущему ремонту кабинетов и приведению в 

порядок используемого в образовательном процессе оборудования и 

инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ, участие в 

благоустройстве территории, субботники, озеленение 

временные затраты со 100% 

качеством 

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

10 

15 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Коммуникативная культура Выстраивание конструктивных взаимодействий с сотрудниками 

учреждения 
Отсутствие замечаний До 50 

<**> Показатель рассчитывается по следующей формуле: 

 

 

 

где: 

Впед - востребованность программ, которые ведет педагогический работник; 

Офакт i - фактическое число обучающихся в i-й группе; 

n факт i

i 1
факт i факт iмакс i

пед

макс i макс i

О

О ОО
В 100%;если 65%, то 0,

n О О



   


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Омакс i - максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе; 

n - число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по 

договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования. 

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца
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Приложение 4 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 
образования «Медиа-Мастерская» 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

№ 

п/п 

Виды и условия персональных выплат размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы1 

1 за опыт работы при наличии звания, ученой 

степени2 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»3  

5 000 рублей 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения3 

3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»3 

1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, 

искусствоведения3 

1 750 рублей 

2 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим 

одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с муниципальными образовательными 

учреждениями, муниципальными учреждениями для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической медико-

социальной помощи, либо продолжающим работу в 

образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения 

1 750 рублей  

3 за наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 2 500 рублей 

первой квалификационной категории 1 500 рублей 

 

<1> Начисляются пропорционально нагрузке. 

<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
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Приложение 5 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 
образования «Медиа-Мастерская» 

 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников 

учреждения 

Условия количество 

баллов 
наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

% освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

90% 

выделенного 

объема средств 

25 

95% 

выделенного 

объема средств 

50 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов 

текущий ремонт 

капитальный 

ремонт 

выполнен в срок, 25 

в полном объеме 50 

Применение в работе 

современных форм и 

методов организации труда  

применение 

нестандартных 

методов работы 

x 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности учреждения 

задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

50 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

оценка результатов 

работы 

наличие 

динамики в 

результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 50 

Участие в соответствующем 

периоде в выполнении работ, 

мероприятий 

наличие работ, 

мероприятий 

участие 50 
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Приложение 6 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 
образования «Медиа-Мастерская» 

 

 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ РАБОТУ УЧРЕЖДЕНИЯ,  

А ТАКЖЕ ИНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, УЧИТЫВАЮЩИЕ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, НАЛИЧИЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ И ДРУГИЕ ФАКТОРЫ 

 

 1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда 

руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения: 

 - численность работников учреждения; 

 - количество обучающихся (детей); 

 - показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

 2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате 

труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к 

группам по оплате труда. 

 Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется исходя из 

следующей суммы баллов: 

N 

п/п 

Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда руководителей 

учреждений (по сумме баллов) 

I группа II группа III группа IV группа 

 Учреждения дополнительного 

образования 

свыше 

500 

от 351 до 

500 

от 201 до 

350 

до 200 

 3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по 

сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктом 

7 настоящего приложения. 

 4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 

документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего 

года. 

 При этом контингент обучающихся (детей) по учреждениям дополнительного 

образования определяется: по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. 

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, 

занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз. 

 Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

 5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального 

ремонта, но не более чем на один год. 

 6. Учреждения дополнительного образования относятся к группам по оплате труда 



44 
 

руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего 

приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей. 

 7. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате 

труда руководителей учреждений: 

Показатели Условия Количество баллов 

1 2 3 

1. Количество обучающихся, 

воспитанников в учреждениях 

за каждого: 

обучающегося 

воспитанника 

 

0,3 

0,5 

2. Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования: 

  

в многопрофильных за каждого 

обучающегося 

0,3 

в однопрофильных: 

клубах (центрах, станциях) юных 

туристов, натуралистов; 

учреждениях дополнительного 

образования спортивной 

направленности, оздоровительных 

лагерях всех видов 

за каждого 

обучающегося 

0,5 

3. Количество лицензированных 

программ 

за каждую программу 0,5 

4. Количество работников в 

учреждении 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

 

первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

ученую степень 1,5 

5. Наличие структурных 

подразделений с количеством 

обучающихся (детей) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

 

до 100 человек 20 

от 100 до 200 человек 30 

свыше 200 человек 50 
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6. Наличие оснащенных 

производственным и учебно-

лабораторным оборудованием и 

используемых в образовательном 

процессе учебных кабинетов 

за каждый класс 15 

7. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений 

за каждый вид 15 

8. Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой (пищеблока), 

изолятора, кабинета психолога, 

логопеда 

за каждый вид 15 

9. Наличие автотранспортных 

средств 

за каждую единицу 3, но не более 30 

10. Наличие загородных объектов 

(лагерей) 

находящихся на 

балансе учреждения 

30 

11. Наличие учебных мастерских, 

теплиц, используемых в реализации 

образовательной программы 

за каждый вид 50 

12. Наличие собственных котельной, 

очистных сооружений 

за каждый вид 10 

13. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях, 

получающих бесплатную услугу по 

лицензированной программе 

дополнительного образования 

за каждого 

обучающегося 

0,5 

14. Наличие в учреждениях (классах, 

группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и 

психического развития (кроме 

специальных (коррекционных 

образовательных учреждений 

(классов, групп) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

15. Наличие в учебных заведениях 

библиотеки с читальным залом 

на 15 мест (не менее) 15 
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Приложение 7 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 
автономного образовательного 

учреждения дополнительного 

образования «Медиа-Мастерская» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

учреждение Должность работников  

Учреждение дополнительного образования педагог дополнительного 

образования  

тренер-преподаватель 

педагог-организатор 

концертмейстер 
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Приложение 8 
     к Положению об оплате труда работников     

   муниципального автономного образовательного 

 учреждения дополнительного образования  

«Медиа-Мастерская» 

ВИДЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ 

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА  

Должности Критерии оценки эффективности и качества 

деятельности учреждения 

Условия размер выплат 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

наименование индикатор  

Руководитель выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

инфраструктурные условия безопасность образовательной 

деятельности 

отсутствие несчастных случаев детей и 

взрослых 1% 

реализация плана мероприятий в 

соответствии с "дорожной картой" 

исполнение мероприятий согласно плану 

образовательной организации в 

соответствии с "дорожной картой" развития 

МСО 

1% 

информационная открытость 

образовательного учреждения 

полнота и актуальность информации на 

официальном сайте 
1% 

дизайн образовательной среды инфраструктурные проекты, включенные в 

каталог инфраструктурных решений и 

проектов 

0,5% 
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качество образовательной среды реализация проектов, направленных на 

улучшение качества образовательной среды 
0,5% 

внедрение эффективных 

управленческих практик 

наличие дополнительных объектов 

управления: 
 

за каждое структурное подразделение 0,5% 

за каждый клуб по месту жительства 0,1% 

наличие статуса региональных 

инновационных, городских базовых 

площадок, в том числе по работе с 

молодыми педагогами: 

 

региональная 0,3% 

Городская от 2 и выше площадок 2% 

тиражирование эффективных практик 

городских базовых площадок, 

инновационных региональных и 

инновационных федеральных 

площадок 

наличие реализованных программ 

мероприятий (семинаров, конференций, 

фестивалей и т.д.) 0,5% 

  Выполнение в полном объеме без 
замечаний поручений, 

зафиксированных в протоколе, приказе 

главного управления образования 

1 поручение 5% 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

образовательные результаты Обеспечение индивидуализации 

образования для 

высокомотивированных школьников 

Наличие и реализация соглашения о 

сопровождении, направленном на 

выявление и поддержку талантливых и 

способных детей 

2% 

внеучебные результаты наличие победителей и призеров  
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(олимпиады, конкурсы): 

международный и всероссийский уровень 2% 

региональный уровень 1% 

муниципальный уровень 0,5% 

востребованность дополнительных 

общеразвивающих программ 

организация и проведение городских 

календарных мероприятий для детей и 
взрослых 

0,5% 

в рамках реализации сертификатов 

персонифицированного финансирования: 
 

менее 90% 0% 

90 - 100% 3% 

более 100% 5% 

более 90%, в рамках реализации 

общеразвивающих программ по 

муниципальному заданию, кроме 

сертификатов персонифицированного 

финансирования 

3% 

менее 90% 0% 

 выплаты за качество выполняемых работ 

организационная и финансово-хозяйственная 

деятельность 

привлечение дополнительных ресурсов 

на развитие учреждения 

предоставление платных образовательных 

услуг:  

по тарифам, предусмотренным правовым 

актом города 
1% 

по индивидуальным тарифам 5% 



50 
 

количество адресов мест реализации 

программы дополнительного 
образования в соответствии с 

лицензией на иных площадях 

муниципальной собственности 

до 5 объектов 3% 

более 5 объектов 5% 

Заместитель 

руководителя 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

последовательная реализация программы 

деятельности (развития) учреждения 

выполнение программы деятельности 

(развития) учреждения 

95 - 100% 2% 

90 - 95% 1% 

соответствие учреждения требованиям 

надзорных органов 

отсутствие предписаний 2% 

устранение предписаний в установленные 

сроки 
1% 

соответствие ресурсного обеспечения 

лицензионным требованиям 

95 - 100% 
2% 

 востребованность дополнительных 

общеразвивающих программ 

более 90%, в рамках реализации 

сертификатов персонифицированного 
финансирования, 

1% 

менее 90% 0% 

более 90%, в рамках реализации 

общеразвивающих программ по 

муниципальному заданию, кроме 

сертификатов персонифицированного 

финансирования, 

1% 

менее 90% 0% 

эффективность финансово-экономической 

деятельности 

исполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности 

более 98% 
1% 

привлечение дополнительных ресурсов для 

повышения качества образовательного 

получение учреждением финансовых 

средств по итогам участия в конкурсах 

наличие гранта, наличие поступлений на 

внебюджетный счет 
1% 
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процесса использование ресурсов других 

учреждений и ведомств для 
организации образовательного 

процесса 

количество соглашений, договоров о 

совместной деятельности 
1% 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

дополнительные объемы и объекты 

управления 

количество дополнительных объектов 

управления (в т.ч. территории, здания и 

сооружения, коммунальные сети) 

за каждый объект управления 

2% 

количество консультаций по 

организации деятельности учреждения 

до 5 консультаций в квартал 2% 

более 6 консультаций в квартал 4% 

участие в организации 

внутрисистемных и краевых 

мероприятий, участие в организации 
работ по реализации грантов, проектов, 

конкурсов, программ 

за каждое участие 

2% 

выплаты за качество выполняемых работ 

выполнение муниципального задания на 

оказание образовательных услуг 

исполнение плана массовых 

мероприятий с учащимися 

100% 
3% 

сохранность контингента 90 - 100% 3% 

результат участия муниципальных 

команд в краевых мероприятиях 

участие 0,5% 

призеры, победители 1% 

эффективность реализуемой кадровой 

политики 

% обученных специалистов, имеющих 

допуск к выполнению работ, 

обеспечивающих бесперебойную 

работу учреждения 

90 - 100% от необходимого количества 

специалистов 
1% 

 % специалистов, имеющих 

квалификационную категорию 

не менее 50% от общего числа 

педагогических работников 
0,5% 
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не менее 80% от общего числа 

педагогических работников 
1% 

количество педагогических 

работников, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

за каждого работника 

1% 

Главный бухгалтер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

ведение бухгалтерского и налогового учета в 

соответствии с действующим 

законодательством и учетной политикой 

учреждения 

отсутствие замечаний 0 замечаний 

5% 

эффективность финансово-экономической 

деятельности 

исполнение бюджетной сметы 

учреждения (плана финансово-

хозяйственной деятельности) 

95 - 100% 5% 

80% 3% 

70% 2% 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

соблюдение сроков и порядка финансовой 

отчетности 

соответствие заданным нормам и 

нормам законодательства, доля 

сданных отчетных документов 

100% 

10% 

выплаты за качество выполняемых работ 

высокий уровень профессионального 

мастерства при организации финансово-

экономической деятельности 

внедрение новых программных форм 

бухгалтерского учета 

использование новых программ 

10% 
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Приложение 9 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 
учреждения дополнительного 

образования «Медиа-Мастерская» 

 

 

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ 

РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА  

 

№ 

п/п 

Виды персональных выплат размер выплат  

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»2 

 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения2 

5 000 рублей 

 

 

3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»2 

1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения2 

1 750 рублей 

-------------------------------- 

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. 

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, 

ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 
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Приложение 10 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 
учреждения дополнительного 

образования «Медиа-Мастерская» 

 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ, З ЗАМЕСТИТЕЛЯМ 

РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА  

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условия размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

наименование индикатор  

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

процент освоения 

выделенных бюджетных 

средств 

от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 100% 100% 

Проведение ремонтных 

работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в полном 

объеме 

50% 

капитальный ремонт 100% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято 

надзорными органами 

без замечаний 60%-100% 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых 

проектов 

реализация проектов 100% 

Организация и 

проведение работ, 

мероприятий 

наличие работ, 

мероприятий 

международные 90% 

федеральные 80% 

межрегиональные 70% 

региональные 60% 

внутри учреждения 50% 

Повышение 

эффективности 

(сокращение) бюджетных 

расходов 

проведение мероприятий 

по снижению 

потребления 

коммунальных услуг 

(ресурсосбережение) без 

учета благоприятных 

погодных условий 

уменьшение объема 

фактически 

потребляемых 

учреждением 

энергоресурсов не 

менее чем на 3% в год 

10% 
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Приложение 11 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

автономного образовательного 
учреждения дополнительного 

образования «Медиа-Мастерская» 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ УРОВНИ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

 Образовательное учреждение дополнительного образования 

1 Руководитель 3,3 

2 Заместитель руководителя 2,5 

3 Главный бухгалтер 2,5 
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