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Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Медиа-Мастерская» (далее – Учреждение) в 

лице исполняющего обязанности директора Андреевой Натальи 

Александровны, с одной стороны, и работники МАОУ ДО «Медиа-

Мастерская»  в лице представителя трудового коллектива  Будзиаловской 

Юлии Игоревны  с другой стороны, пришли к соглашению внести следующие 

изменения и дополнения в коллективный договор муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Медиа-Мастерская»  №  5028 от 15.07.2022 г. (далее – Коллективный договор), 

принятые на собрании трудового коллектива (протокол заседания от 12.04.2024  

№ 1/24): 

1. Пункт 2.12 части II. «Трудовой договор» Коллективного договора 

дополнить абзацами следующего содержания: 

В соответствии со статьей 312.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 

действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции 

на стационарном рабочем месте). 

Порядок взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

определен в Положении о дистанционной (удаленной) работе в МАОУ ДО 

«Медиа-Мастерская» (приложение № 8). 

2. Пункт 5.1 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.1. Продолжительность и режим рабочего времени педагогических 

работников регулируются приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014г №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре», и «Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» от 11.05.2016г. № 536». 

3. Пункт 5.2 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора дополнить абзацами следующего содержания: 

«Рабочее время педагогов дополнительного образования состоит из двух 
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частей:  

- времени, необходимого для выполнения преподавательской работы – 18 

часов в неделю (720 часов в год), являющейся нормируемой частью их 

педагогической работы; 

- затрат времени на выполнение другой части педагогической работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемым 

работниками должностям.  

Нормируемая часть рабочего времени по выполнению преподавательской 

работы, соответственно продолжительность рабочего времени, увеличивается 

или уменьшается в зависимости от изменения объема учебной нагрузки, с 

согласия работника и оформляется заключением соглашения сторон трудового 

договора в письменной форме». 

4. Пункт 5.3 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.3. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников в Учреждении, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников и иных работников предусматривается 

перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации и 

не включается в рабочее время (Приказ № 536 от 11.05.2016г)». 

5. Пункт 5.5 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.5. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и 

работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и 

впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день, неполную 

рабочую неделю по просьбе: 

-  беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет); 

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.  

При неполном рабочем времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 
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объёма работ. 

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права 

работника.  

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее 

время, работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного 

рабочего времени не засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное 

назначение пенсии в связи с педагогической деятельностью». 

6. Пункт 5.10 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.10. В соответствии с п. п. 4.1 – 5.2. Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016г. № 536, периоды каникулярного времени, 

установленные для обучающихся и не совпадающие для педагогических 

работников и иных работников с установленными им ежегодными основными и 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также периоды отмены 

(приостановки) занятий (деятельности Учреждения) для обучающихся либо в 

целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем для педагогических 

работников и иных работников. 

Педагогические работники в указанные периоды выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

нагрузки, определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения работ, составляющих в соответствии с п. 2.3. 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, другую часть 

педагогической работы у педагогических работников, выполняющих 

преподавательскую работу, если выполнение соответствующих работ 

планируется в каникулярное время. 

В каникулярный период, не совпадающий с отпуском, педагогический 

работник может быть направлен для получения дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым законодательством 

порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в указанные периоды, с их согласия привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации». 
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7. Пункт 5.11 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора исключить.  

8. Пункт 5.12 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора считать пунктом 5.11 и изложить в следующей редакции: 

«5.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», продолжительностью 42 календарных дня, 

остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

 Согласно части 4 ст.52 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

указанному постановлению Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня предоставляется также 

заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, если 

их деятельность связана с руководством образовательной и (или) творческой, 

научно-методической, методической деятельностью, указанной в 

наименовании должности и в должностной инструкции. 

У других заместителей руководителя Учреждения и руководителей 

структурных подразделений продолжительность отпуска составляет 28 

календарных дней. 

Согласно ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» всем работникам 

организации устанавливается в качестве компенсации ежегодный 

дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней. 

 В соответствии со ст. ст. 116, 119 Трудового кодекса Российской 

Федерации лицам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется дополнительный отпуск не менее трех календарных дней 

(перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска в приложении № 12). 

9. Пункт 5.12 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 

не менее 50 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее 30 

календарных дней».  

10. Пункт 5.15 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.15. Работодатель обязуется предоставлять работникам Учреждения 

отпуска с сохранением заработной платы продолжительностью: 

при рождении ребёнка в семье 5 дней;  

в связи с переездом на новое место жительства 5 дней;  

для проводов детей в армию 2 дня;  

в случае свадьбы работника или (детей работника) 3 дня;  

на похороны супруга(и), родителей, детей, дедушки, бабушки, внуков, 

полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьев, 

сестер, опекуна, опекаемого - 5 дней». 

11. Подпункт 3) пункта 5.16 части V «Рабочее время и время отдыха» 

Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«3) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один 

раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста. 

в 2024 году – женщины 1969 г. рождения и старше,  

    мужчины 1964 года рождения и старше, 

в 2025 году – женщины 1970 г. рождения и старше,  

       мужчины 1965 года рождения и старше» 

12. Пункт 5.17 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных 
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дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка, регистрации брака работника (детей работника), 

смерти близких родственников до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 3 календарных дней; 

-  лицам, осуществляющим уход за детьми (для работников, имеющих двух 

или более детей в возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих 

ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноких матерей, 

одиноких отцов, воспитывающих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет), в 

соответствии со ст. 263 ТК РФ до 14 календарных дней. Данный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

 Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для 

ухода за ребенком – инвалидом по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц. Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

для ухода за детьми-инвалидами, утверждены постановлением Правительства 

РФ от 06.05.2023 г. № 714». 

13. Пункт 5.18 части V «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«5.18. Предоставляет педагогическим работникам учреждения, для 

которых работа в Учреждении является основным местом работы, не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск 

сроком до одного года.  Отпуск определяется в порядке, установленном ст. 335 

ТК РФ, Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года, утверждённым приказом Министерства образования и науки 

РФ от 31.05.2016 г. № 644, и настоящим коллективным договором.  При 

исчислении продолжительности непрерывной педагогической работы 

суммируются: 

- периоды фактически проработанного времени в должности 

педагогического работника, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из областных органов исполнительной власти 
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или органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, при условии, что работа в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа, не более трёх месяцев; 

время, когда педагогический работник не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу 

и последующем восстановлении на прежней работе; 

время нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет; 

время замещения должности педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днём окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования и днём поступления на педагогическую 

работу не превысил одного месяца.  

Продолжительность длительного отпуска - календарный год. 

По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть 

разделён на части. При этом дробление на части продолжительностью менее 

трёх месяцев не допускается. В случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске отпуск 

продлевается на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком 

нетрудоспособности. 

По заявлению работника длительный отпуск присоединяется к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется приказом работодателя.  

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность), а также объём учебной нагрузки при 

условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года закреплены в Положении, 

являющемся приложением № 5 к настоящему коллективному договору». 
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14. Часть VI «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

«VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, постановлением 

администрации города Красноярска № 1 от 19.01.2010 года «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений города Красноярска»,   Положением 

об оплате труда работников организации  и локальными нормативными актами  

организации.  

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.  

В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не 

реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину месяца – 

25 числа текущего месяца, а за вторую половину месяца – 10 числа следующего 

месяца (окончательный расчет за отработанный месяц). Заработная плата за 

первую половину месяца выплачивается пропорционально отработанному 

времени.  

Заработная плата работникам, вновь принятым с 1-го по 9-е число, 

заработная плата выплачивается тремя частями: 

- 10-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному 

времени со дня приема на работу; 

- 25-го числа текущего месяца – за первую половину календарного месяца 

с учетом ранее выплаченной суммы; 

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего 

месяца. 

Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработная плата 

выплачивается двумя частями: 

- 25-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному 

времени со дня приема на работу; 

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего 

месяца, с учетом ранее выплаченной суммы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения работы. С письменного согласия работника заработная плата 

может перечисляться на указанный им счет в банке или на банковскую карту. 
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При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение руководителем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 

работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок и других 

мер материального стимулирования. Размеры окладов (должностных окладов), 

всех категорий работников устанавливаются в соответствии с Положением по 

оплате труда работников организации.  

Заработная плата работников включает в себя: 

 - оклад (должностной оклад) у работников, которым включая 

педагогических работников, в качестве нормы труда установлена 

продолжительность рабочей недели; 

- ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у 

педагогических работников, которым приказом Министерства образования и 

науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в качестве 

нормы труда установлена норма часов педагогической или учебной 

(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы;  

 - выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

увеличиваются соответствующим работникам с применением повышающих 

коэффициентов за: 

 - наличие квалификационной категории; 

 - наличие ученой степени, почетного звания. 

 Применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, исходя из которого 

исчисляются тарифная часть заработной платы педагогических работников, 

компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые в процентах к 
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окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных 

размерах.  

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;   

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;     

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.  При 

наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую 

работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию 

по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной 

категории при условии совпадения по этим должностям должностных 

обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением № 4 к 

коллективному договору. 

Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях:  

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет - на один год;   

до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в 

редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) – за один год; 

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, – на 6 месяцев; 

в случае восстановления на работе по решению суда – на 6 месяцев; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 
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аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию 

в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, – на 6 месяцев. 

При приёме на работу педагогических работников, не имеющих 

квалификационных  категорий, но имеющих заслуги в области образования 

(наличие почётного звания, отраслевых знаков отличия, государственных 

наград, полученных за достижения в педагогической деятельности и т. п., а 

также  наличие у педагогических работников учёной степени кандидата или 

доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения 

аттестации размеры ставок заработной платы, должностных окладов, 

устанавливаются как для лиц, имеющих квалификационные категории.      

6.3 Выплаты компенсационного характера регулируются 

законодательством РФ:  

-  оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), Федерального 

закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее - 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ) работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
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освобождения от работы, определенной трудовым договором, - статьями  60.2, 

149, 151 ТК РФ; 

- сверхурочная работа -  статьями 99, 152 ТК РФ;  

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни - статьями 113, 153 ТК 

РФ; 

- оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК 

РФ, Постановления администрации г. Красноярска от 18.02.2013 N 75. 

- работа в сменном режиме - статьей 103 ТК РФ. 

Выполнение данных работ оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору с указанием размера оплаты и приказом по учреждению. 

- процентная надбавка за стаж работы в районах с особыми 

климатическими условиями – 30% (в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 

№ 4520-1 (ред. От 25.12.2023) «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях»;  

- районный коэффициент за стаж работы в районах с особыми 

климатическими условиями – 1,3 (в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 № 

4520-1 (ред. От 25.12.2023) «О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях». 

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих 

коэффициентов. 

Все компенсационные выплаты производятся за счет гарантированной 

части фонда оплаты труда. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

обеспечения региональной выплаты; 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в 

должностные обязанности работников, без занятия штатной должности: 

(заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями; 
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сопровождение обучающихся, воспитанников на конкурсы, олимпиады; 

различные хозяйственные и другие дополнительные работы   - в соответствии 

со статьей 56 ТК РФ); 

- специальная краевая выплата . 

- выплаты по итогам работы. 

Конкретные виды и доли каждого вида выплат Учреждение определяет 

самостоятельно и утверждает локальным актом 

6.4. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ, распределяются Комиссией по распределению 

стимулирующих выплат и утверждаются приказом директора. Комиссия 

руководствуется Положением об оплате труда работников организации.  

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы:    

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); работник 

должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости);    

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего Учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности);  

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

Перечень показателей стимулирования работников Учреждения 

разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием 

представителя трудового коллектива. 

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте 

Учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников – 

Положении об оплате труда работников МАОУ ДО «Медиа-Мастерская». 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. 

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 
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самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество 

выполняемых работ, персональные выплаты устанавливаются руководителем 

учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год и выплачиваются 

ежемесячно пропорционально отработанному работником времени 

 6.5. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не 

ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определяемых по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы). 

 6.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий работников. 

6.7. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников учреждения, определяется в 

соответствии с затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при утверждении 

тарифов (цен) на услуги (работы) учреждения. 

6.8. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 

оплате труда отдельных категорий работников Учреждения исходят из того, 

что специалистам, впервые окончившим одну из образовательных организаций 

высшего образования или профессиональную образовательную организацию и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения 

трудовые договоры с бюджетными и казенными образовательными 

организациями либо продолжающим работу в образовательной организации, 

устанавливается персональная выплата в размере 20 % к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы с учетом нагрузки, установленной для 

конкретного работника. Персональная выплата устанавливается на срок первых 

пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. 

6.9. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате 

выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 

местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если 

они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет. 
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В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику 

устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору), в котором предусматриваются: 

размер оклада (должностного оклада), педагогическим работникам – 

размер ставки заработной платы за норму часов педагогической или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (год), установленных по замещаемой 

работником должности за календарный месяц; 

повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окладу, ставке 

заработной платы данного работника и размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, исчисленные с применением повышающих 

коэффициентов; 

установленная приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов педагогической 

или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы по 

должности работника; 

в случае установления работнику объёма педагогической или учебной 

(преподавательской) работы больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы указывается фактический объём педагогической (учебной) 

работы и исчисленная пропорционально нагрузке тарифная часть заработной 

платы работника; 

наименования и размеры полагающихся работнику выплат 

компенсационного характера, факторы, обуславливающие получение этих 

выплат; 

выплаты стимулирующего характера, включая показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности работника для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества работы, 

размеры выплат; 

начисления на установленную величину минимального размера оплаты 

труда районного коэффициента 30 %. 

6.10. Работодатель обязуется: 

- при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
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невыполнения настоящего коллективного договора, городского соглашения по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в размере не менее 

двух третей от среднемесячной заработной платы. 

6.17. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

Учреждения. 

6.18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 

142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере». 

15. Часть VII «Социальные гарантии и социальная поддержка» 

Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

VII Социальные гарантии и социальная поддержка. 

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные законодательством РФ и Красноярского края, соглашениями, 

коллективным и трудовыми договорами, в частности: 

запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на 

отказ от выполнения подобных заданий (ст. 60 ТК РФ); 

изменение условий трудового договора, как правило, только с согласия 

работника (ст. 72 ТК РФ); 

возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения от работы в 

связи с не прохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи 

с приостановкой работником работы из-за задержки работодателем выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. 142, 234 ТК РФ); 

сохранение за работником места работы (должности) и среднего 

заработка при направлении его на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, а также на проведение 

независимой оценки квалификаций на соответствие профессиональному 

стандарту (ст. 187 ТК РФ); 

сохранение за работником места работы (должности) в период 

приостановления действия трудового договора в случае призыва работника на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ); 
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при сокращении численности или штата работников Учреждения – в 

форме трудоустройства на другую должность в Учреждении, выплаты 

выходного пособия, а также среднего месячного заработка за период 

трудоустройства до трех средних месячных заработков и (или) единовременной 

компенсации, предусмотренной частью пятой статьи 178 Трудового кодекса РФ 

в случае увольнения (статьи 81, 178, 180 ТК РФ); 

при совмещении работы с получением образования – в форме 

предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка, 

полной или частичной оплаты проезда к месту нахождения образовательной 

организации и обратно один раз в учебном году, сокращения 

продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ); 

при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – в форме 

выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

по уходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ, Федеральный закон от 

29.12.2006г. №255-ФЗ); 

с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями – в форме перевода беременных женщин на другую работу, 

исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с 

сохранением среднего заработка по прежней работе, предоставления отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, ограничения увольнения 

беременных женщин и лиц с семейными обязанностями по инициативе 

работодателя (глава 41 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных законодательством. 

7.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

consultantplus://offline/ref=96D381FBDDF06E8E572C72DE369D93B568A4C8F1D83C72D2BFC1FED0AEBE737EA38521F8013A04A045E9AF5100602014EF4A08A46B64s4JEF
consultantplus://offline/ref=D758E55EA9BEBB2F231BA8107126AF970A7EF029D97357ABFB6110118055F607BF46618F93FD650C5362F0F71260888EEC2236DE116EgFH8D
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освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

Работодатель: 

Осуществляет обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

В установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые 

взносы в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. 

Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых 

сведений о стаже работы и заработной плате работников в Отделение 

Социального фонда России 

Оказывает работникам и пенсионерам Учреждения, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации и нуждающимся в материальной помощи, 

материальную помощь на лечение, оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг, оплату содержания ребёнка в дошкольном учреждении и на иные цели за 

счёт внебюджетных средств, средств экономии 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами и организациями культуры в образовательных целях. 

Организует в Учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям обязан предоставить работнику отпуск (часть 

отпуска) на период лечения. 

«7.3. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками 

работникам учреждения (в соответствии с постановлением администрации 

города Красноярска от 22.07.2014 г № 447 «Об утверждении Порядка и 

размеров возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам муниципальных учреждений города 

Красноярска»: 

- расходы по проезду к месту командирования и обратно к 

постоянному месту работы; 

- расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если 

работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных 

населенных пунктах; 
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- расходы по проезду работника к месту командирования и обратно 

(включая страховой взнос на обязательное личное страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных 

документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а 

также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник 

направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных 

пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным 

транспортом, возмещаются по фактическим затратам, документально 

подтверждающим эти расходы. При отсутствии документов, 

подтверждающих расходы, оплата не производится. Работнику 

оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при 

наличии документов, подтверждающих эти расходы; 

- по бронированию и найму жилых помещений (кроме тех случаев, 

когда работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) 

осуществляется в размере документально подтвержденных фактических 

расходов, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера. 

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления 

места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в 

размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день 

нахождения в командировке 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

постоянного места жительства (суточные). 

Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере 

350 рублей за каждый день нахождения в командировке в городах Москва 

и Санкт-Петербург, административных центрах субъектов             

Российской Федерации, районах Крайнего Севера и в размере 200 рублей 

за каждый день нахождения в командировке на иной территории 

Российской Федерации. 

Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения в 

командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни 

нахождения в пути». 

16. Пункт 8.6 части VIII «Охрана труда и здоровья» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«8.6. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 29.10.2021 г. № 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (действующих с 1 

сентября 2023 года до 1 сентября 2029 года) приобретать и выдавать за счет 
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средств Учреждения работникам, работающим во вредных и (или) опасных 

условиях труда, специальную одежду, обувь и  другие средства 

индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и 

обезвреживающими средствами».  

 17. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Медиа-Мастерская» (далее Правила 

внутреннего трудового распорядка). 

 Подпункты 4.1.9, 4.1.10 пункта 4.1. «Режим рабочего времени» части IV 

«Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции: 

«4.1.9. Режим работы по сменам устанавливается для следующих 

категорий работников:  

- сторож. 

Режим работы сотрудников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

трудового коллектива (ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под подпись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.10. Работникам, работающим по сменам, выходные дни 

предоставляются в соответствии с графиком работы». 

18. Таблицу Приложения № 6 к Коллективному договору «ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий работников, подлежащих профилактическим 

медицинским осмотрам» изложить в следующей редакции: 

 

№ п/п Должность Периодичность 

прохождения 

медицинского осмотра 

1. Директор один раз в год 

2. Заместитель директора один раз в год 

3 Главный бухгалтер один раз в год 

4 Руководитель структурного подразделения один раз в год 

5 Методист один раз в год 

6 Педагог-психолог один раз в год 

7 Педагог дополнительного образовании один раз в год 

8 Педагог-организатор один раз в год 

9 Инструктор по труду один раз в год 

10 Администратор один раз в год 

11 Бухгалтер один раз в год 

12 Вожатый один раз в год 

13 Делопроизводитель  один раз в год 

14 Заведующий хозяйством один раз в год 
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15 Инженер-программист один раз в год 

16 Инженер по охране труда один раз в год 

17 Лаборант один раз в год 

18 Секретарь учебной части один раз в год 

19 Специалист по закупкам один раз в год 

20 Специалист по кадрам один раз в год 

21 Бухгалтер 1 категории один раз в год 

22 Гардеробщик один раз в год 

23 Дворник один раз в год 

24 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
один раз в год 

25 Сторож один раз в год 

26. Уборщик служебных помещений один раз в год 

 

19. Внести изменения в приложение № 8 к Коллективному договору 

«Положение о дистанционной (удаленной) работе в муниципальном 

автономном образовательном учреждении дополнительного образования 

«Медиа-Мастерская» (далее – Положение о дистанционной работе). 

- пункт 6.3. изложить в следующей редакции: «При осуществлении 

взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена 

электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение 

получения электронного документа от другой стороны в срок, не 

превышающий 1 дня с момента получения указанного документа». 

- пункт 6.6. изложить в следующей редакции: «В случаях, указанных в 

главе 49.1 ТК РФ, взаимодействие работодателя с дистанционным работником 

осуществляется путем направления документов на бумажном носителе по 

почте заказным письмом с уведомлением, в том числе: 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления 

по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется); 

- при подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 ТК 

РФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на 

бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме 

электронного документа, если это указано в заявлении работника; 

- для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

consultantplus://offline/ref=CA2DCFA89CD2AB7E56DDFDEE2B36DDCCB3579E7249DB902B43616687000796DCFDC64D4380DC0AF786BD9E029DBF9030EE1386E82FA6S8ZAH
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обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник 

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

представляет работодателю сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 

работодатель являются участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа; 

- в случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со 

дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном 

носителе». 

- пункт 6.8. дополнить абзацем следующего содержания: «Номер 

телефона дистанционного работника указывается в трудовом договоре, 

дополнительном соглашении к трудовому договору». 

- пункт 6.9. дополнить абзацем следующего содержания: «Конкретная 

программа-мессенджер, программа видеоконференции определяется 

непосредственным руководителем дистанционного работника, о чем 

дистанционный работник должен быть своевременно уведомлен 

непосредственным руководителем по электронной почте». 

- пункт 7.2. изложить в следующей редакции: «При использовании 

дистанционным работником с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или 

арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства 

защиты информации и иные средства, работодатель ежемесячно, 15 числа 

каждого месяца, выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в том числе на 

связь «Интернет» и мобильную связь на основании представленных 

работником подтверждающих документов (чеков, квитанций и др.)». 
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20. Все изменения в Коллективный договор, приложения к Коллективному 

договору, Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с 01 

января 2024 года.  
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